ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE DEL MEDIO FRIULI

VERBALE 54
DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

Il giorno 28 del mese di APRILE 2010 nella Sala consiliare del Comune di Codroipo a seguito di autoconvocazione, si è riunita la Conferenza dei Sindaci di cui alla convenzione quadro stipulata in data 26.05.2006

Per la CONFERENZA DEI SINDACI sono presenti:

	COMUNE ASSOCIATO
	P
	COMUNE ASSOCIATO
	P

	COMUNE DI BASILIANO
	SI
	
	

	COMUNE DI BERTIOLO
	SI
	COMUNE DI MERETO DI TOMBA
	NO

	COMUNE DI CAMINO AL TAGLIAMENTO
	SI
	COMUNE DI MORTEGLIANO
	SI

	COMUNE DI CASTIONS DI STRADA
	SI
	COMUNE DI SEDEGLIANO
	SI

	COMUNE DI CODROIPO
	SI
	COMUNE DI TALMASSONS
	SI

	COMUNE DI LESTIZZA
	SI
	COMUNE DI VARMO
	NO


Per la CONFERENZA DEI SEGRETARI COMUNALI sono presenti:
	COMUNE ASSOCIATO
	P
	COMUNE ASSOCIATO
	P

	Comune di Basiliano
	NO
	Comune di Lestizza
	NO

	Comune di Bertiolo
	NO
	Comune di Mereto di T.
	NO

	Comune di Camino al T.
	NO
	Comune di Mortegliano
	NO

	Comune di Castions di S.
	NO
	Comune di Sedegliano
	NO

	Comune di Codroipo
	SI
	Comune di Talmassons
	NO

	
	
	Comune di Varmo
	NO


Funge da Segretario verbalizzante il Segretario Generale del Comune di Codroipo, dott. Anna Tarasco.

Il Comandante Fantinato consegna ai Sindaci presenti la proposta di progetto esecutivo dei dissuasori di velocità e impianti semaforici, finanziati con fondi ASTER.

1) VARIE ED EVENTUALI - APPROVAZIONE PROSPETTO ECONOMICO - FINANZIARIO - CONSUNTIVO ANNO 2009 UFFICIO UNICO VIGILANZA COMUNALE – CONVENZIONE ATTUATIVA CASTIONS DI STRADA
Richiamato l’art. 12 della convenzione attuativa;

E’ presente il Comandante Gallo il quale illustra le somme indicate nel prospetto;

Dopo ampia discussione;

La Conferenza, a voti unanimi
D E L I B E R A

a) DI APPROVARE il prospetto economico finanziario - consuntivo 2009 dell’Ufficio unico vigilanza comunale – convenzione attuativa Castions di Strada come da allegato.
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Entra il Sindaco di Mereto do Tomba.

2) RELAZIONI T.P.O. UFFICI UNICI – ANNO 2009 E PRIMO TRIMESTRE 2010
I Comandanti Gallo e Fantinato illustrano per sommi capi le relazioni già inviate ai Sindaci con la convocazione della Conferenza, soffermandosi in particolare sulle criticità dovute agli adempimenti amministrativi, secondo loro di competenza di altri uffici;

Entra il Vice Sindaco di Varmo.

Segue un’ampia discussione sull’opportunità di trovare una procedura condivisa per le manifestazioni che coinvolgono vari uffici, nonché si puntualizza la necessità che l’agibilità ex TULPS sia rilasciata dal Tecnico comunale, competente in materia. Boem propone di riflettere sull’opportunità di istituire un ufficio unico per tale materia;

Il Segretario generale di Codroipo illustra ai presenti le relazioni dell’ufficio unico gestione personale e dell’ufficio unico gestione programmazione comunitaria;

Battistuta chiarisce l’idea di costituire un G.E.I.E. tra i Comuni facenti parte del P.I.T. ma invita anche i restanti Comuni dell’Associazione a pensare di costituire un Gruppo anche tra loro, viste le opportunità per aderire a fondi comunitari;
Vista l’assenza della dott.ssa Feruglio e del Dott. Quaglia le relazioni dell’Ufficio unico attività produttive ed Informatica si danno per lette;

La Conferenza a voti unanimi
D E L I B E R A

1) PRENDERE ATTO delle relazioni predisposte dai T.P.O. per l’anno 2009, nonchè primo trimestre 2010 (ad esclusione della convenzione attuativa sciolta).-

Escono i Sindaci di Castions di Strada e Mortegliano.

3) ESAME ED APPROVAZIONE INDICATORI INSERITI NELLA DOMANDA DI CONTRIBUTO ORDINARIO – PIANO DI VALORIZZAZIONE TERRITORIALE DELLE FORME ASSOCIATIVE – ANNO 2010

Richiamato il Piano di valorizzazione territoriale 2010 con il quale la Regione Friuli Venezia Giulia disciplina le modalità di erogazione dei contributi alle associazioni intercomunali ed alle Unioni di Comuni e la modulistica da utilizzare per la richiesta di essi;
Dato atto che è necessario predisporre gli indicatori di attività, efficienza ed efficacia che dovranno essere raggiunti nel corso del 2010, al fine di consolidare il contributo assegnato dalla Regione;

 Rilevato che i singoli T.P.O. hanno predisposto una proposta che viene sottoposta all’approvazione della Conferenza;
Sentita l’illustrazione del Comandante Fantinato e del Segretario generale di Codroipo;
La Conferenza a voti unanimi

D E L I B E R A

1) DI APPROVARE gli indicatori da presentare alla Regione Friuli Venezia Giulia con la richiesta di contributo per l’anno 2010 sul Piano di valorizzazione territoriale per le Associazioni intercomunali, come da allegati.
2) DI STABILIRE che i singoli T.P.O. saranno valutati anche sul raggiungimento degli indicatori approvati in questa seduta.-
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INDICATORI POLIZIA LOCALE 
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INDICATORI GESTIONE PERSONALE 
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INDICATORI PROGR. COMUNITARIA 
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INDICATORI INFORMATICA 

4) D. LGS. N. 150/2009 (CD. BRUNETTA) – ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE – INDIRIZZI OPERATIVI

Il Segretario generale di Codroipo fa presente la necessità di un adeguamento in tempi brevi al d. lgs. n. 150/2009 (cd. Brunetta) in particolare per quanto riguarda la composizione del Nucleo di valutazione od Organismo indipendente di valutazione, che dovrà essere composto per 2/3 da esperti esterni di provata professionalità;
Ciò comporterà evidentemente maggiori spese per l’affidamento dell’incarico che sarebbe opportuno fosse affidato in tempo utile per predisporre in modo concordato il piano triennale della performance;
I presenti, dopo aver chiarito meglio gli obblighi previsti, dichiarano la loro perplessità sull’esborso economico per adempiere alle prescrizioni di legge e ritengono di prendersi una pausa di riflessione;

Il Presidente




_________________________________
Il Segretario verbalizzante


_________________________________
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MODELLO B


SCHEDA ILLUSTRATIVA DELLE GESTIONI ASSOCIATE E DI MONITORAGGIO OBIETTIVO DI RISULTATO

		Funzione/servizio (secondo la classificazione di cui alla tabella C): FUNZIONE DI POLIZIA LOCALE





		Obiettivo di risultato
(indicare una o più finalità della gestione associata condivise dai comuni partecipanti, ad esempio: maggiore efficienza dell’offerta del servizio rispetto alla modalità di gestione in forma non associata, oppure ad una maggiore efficacia con estensione dell’offerta a comuni prima carenti; creazione di una struttura più attrezzata e/o più flessibile, istituzione di  servizi innovativi, miglioramento della qualità delle prestazioni, ecc…)

		Omogeneizzazione e maggiore efficienza del servizio di Polizia Municipale nel territorio dei comuni associati, con rotazione effettiva del personale ed integrazione dello stesso nell’Associazione Intercomunale di Vigilanza.   Maggiore offerta dei servizi al cittadino con rafforzamento della presenza su strada del personale di vigilanza e conseguente potenziamento dell’attività di prevenzione.   Centralizzazione delle attività svolte nei singoli comuni presso l’ufficio unico dell’Associazione e miglioramento della qualità del prodotto offerto alla cittadinanza dai comuni prima carenti.   Creazione di gruppi di lavoro specializzati in una struttura più attrezzata e flessibile, con possibilità di risposta alle esigenze degli amministratori e dei cittadini in tempi più ridotti mediante l’istituzione di servizi innovativi.   Miglioramento della qualità delle prestazioni rese ed accrescimento della formazione del personale con la frequentazione di corsi specifici



		IIndicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)

Polizia Stradale

CODROIPO


Polizia Stradale


CASTIONS DI STRADA



		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)

		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 


		Valore effettivo (dell’indicatore) relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente



		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		

		1

		efficacia

		Definizione dei punti di pattugliamento e controllo del territorio in base alle verifiche dei servizi svolti nell’anno precedente mediante diversa organizzazione dell’orario del personale al fine di ottimizzare le risorse disponibili

		Scostamento dai valori del 2009 (1270 verbali) max ± 5%

		375

		( SI


( NO

		



		

		2

		efficacia

		Definizione dei punti di pattugliamento e controllo del territorio in base alle verifiche dei servizi svolti nell’anno precedente mediante diversa organizzazione dell’orario del personale al fine di ottimizzare le risorse disponibili

		Scostamento dai valori del 2009 (744 verbali) max ± 5%

		744

		( SI


( NO

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		Illustrazione dell’attività
relativa allo svolgimento della funzione o servizio



		Distribuzione dei carichi di lavoro in base al personale effettivamente disponibile.  Risposta alle richieste di intervento da parte dei cittadini e degli amministratori.



		Decorrenza e durata 
della Convenzione




		01/01/2009 per la nuova convenzione attuativa “Medio Friuli 1” e “Medio Friuli 2”



		Data di effettiva attivazione


		Aprile 1996 per Medio Friuli 1



		Personale preposto allo svolgimento della


funzione/servizio.


Per le nuove funzioni/servizi (ossia per il primo anno) indicare il personale inizialmente preposto (se è già assegnato all’ufficio comune, altrimenti indicare il numero che si prevede di utilizzare e, eventualmente, anche la qualifica); negli anni successivi indicare il personale impegnato nella gestione in relazione alle effettive esigenze (indicare qui gli estremi degli atti di individuazione): 

		nominativo

		ente di appartenenza

		qualifica

		percentuale di impiego




		

		Comando Codroipo

		

		

		



		

		BAREI PIERO

		BERTIOLO

		PLA2

		70



		

		SANTIN GIANLUCA

		BERTIOLO

		PLA1

		65



		

		KOSMINA ANTONIO

		CAMINO AL TAGL.

		PLA5

		65



		

		FANTINATO FRANCO

		CODROIPO

		PLC1

		15



		

		LENA LUCIANO

		CODROIPO

		PLB3

		40



		

		MINUZZI ALESSANDRO

		CODROIPO

		PLA4

		35



		

		BEDUSCHI LUISELLA

		CODROIPO

		PLA4

		10



		

		RIZZO GIOVANNA

		CODROIPO

		PLA2

		40



		

		PIZZOLLA ALESSANDRO

		CODROIPO

		PLA2

		70



		

		CORIOLA FABIO

		CODROIPO

		PLA2

		65



		

		FRESCO MYRIAM

		CODROIPO

		PLA2

		60



		

		MULE’ NATASCIA

		CODROIPO

		PLA1

		60



		

		COLAUTTI MATTEO

		CODROIPO

		PLA1

		70



		

		TUNIZ NADIA

		CODROIPO

		C1

		0



		

		SCARDIGNO GIOVANNI

		CODROIPO

		B1

		0



		

		PERTOLDI ENNIO

		LESTIZZA\

		PLA5

		70



		

		FONGIONE LARA

		LESTIZZA

		PLA2

		20



		

		D’ODORICO LUIGINO

		MERETO DI TOMBA

		PLA2

		65



		

		PONTE SILVANO

		MERETO DI TOMBA

		PLA2

		60



		

		ZANELLI BERNARDINO

		VARMO

		PLA3

		70



		

		PICCOLI UMBERTO

		VARMO

		PLA3

		20



		

		Comando Castions di Strada

		

		

		



		

		GALLO PIERGIUSEPPE

		MORTEGLIANO

		PLB 3

		0



		

		GRIGIO PAOLO

		MORTEGLIANO

		PLA3

		30



		

		FABRIS  BEPPINO

		MORTEGLIANO

		PLA3

		0



		

		CASTELLAN  FRANCESCA

		MORTEGLIANO

		PLA2

		50



		

		ECORETTI STEFANO

		TALMASSONS

		PLA3

		0



		

		SCAPINELLO ERICA

		TALMASSONS

		PLA2

		30



		

		D’ORLANDO EMY

		TALMASSONS

		PLA1

		90



		

		GIAMMARCO FABRIZIO

		CASTIONS DI STRADA

		PLA2

		80



		

		VIDA ARIANNA

		CASTIONS DI STRADA

		PLA1

		90



		

		CALLIGARIS ANTONELLA

		CASTIONS DI STRA1A

		PLA2

		30



		Responsabile unico Codroipo:


FANTINATO FRANCO


Responsabile unico Castions di Strada:


GALLO PIERGIUSEPPE

		Si
(
No
(

indicare gli estremi atto di nomina:   ORDINANZA N. 16 DEL 06.02.2009 Codroipo


indicare gli estremi atto di nomina:   ORDINANZA N. 3 DEL 12.01.2009 Castions di Strada



		Costituzione di un ufficio comune per lo svolgimento della funzione o del servizio

		Si
(
No
(

indicare gli estremi:  DA APRILE 1996, 


ULTIMO PROVVEDIMENTO N.1653 S.P. DEL 30.12.2008





		IIndicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)

Polizia Amministrativa




		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)

		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 


		Valore effettivo (dell’indicatore) relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente



		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		

		1

		Indicatore di efficienza


CODROIPO


MEDIO FRIULI 1




		Riduzione tempi burocratici con emissione di ricevute di pagamento ed atti collegati ai verbali mediante la gestione informatizzata con una riduzione dei tempi del 15% rispetto alle 2681 ore del 2008 (valori riferiti solo ai comuni interessati)



		0

		1.823 ore, pari ad una riduzione effettiva del 32%

		( SI


( NO

		



		

		2

		Indicatore di efficienza


CASTIONS DI STRADA


MEDIO FRIULI 2

		Riduzione tempi burocratici per la trattazione delle pratiche autorizzative Riduzione dei tempi per l’emissione dei provvedimenti definitivi del 10% pari a 7 giorni




		5 gg.

		5 gg.

		( SI


( NO

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		Illustrazione dell’attività
relativa allo svolgimento della funzione o servizio



		Nel progressivo aggiornamento delle procedure amministrative svolte e nell’ottica di incrementare l’informatizzazione dell’apparato burocratico dell’Ufficio Comune, è stato introdotto il sistema di emissione ricevute e controllo della contabilità di cassa dell’ufficio di front-office mediante l’attivazione di pacchetti del programma Halley in uso.   Tale sistema consente di evitare la doppia registrazione cartacea degli accertamenti amministrativi e la contabilizzazione immediata del denaro maneggiato, evitando possibili errori di trascrizione.   Per effettuare questo primo passo di alfabetizzazione informatica sono stati formati gli operatori che in futuro dovranno utilizzare il programma e le sue applicazioni.



		Decorrenza e durata 
della Convenzione

		01/01/2009 per la nuova convenzione attuativa “Medio Friuli 1” e “Medio Friuli 2”



		Data di effettiva attivazione

		Aprile 1996 per Medio Friuli 1



		Personale preposto allo svolgimento della


funzione/servizio.


Per le nuove funzioni/servizi (ossia per il primo anno) indicare il personale inizialmente preposto (se è già assegnato all’ufficio comune, altrimenti indicare il numero che si prevede di utilizzare e, eventualmente, anche la qualifica); negli anni successivi indicare il personale impegnato nella gestione in relazione alle effettive esigenze (indicare qui gli estremi degli atti di individuazione): 

		nominativo

		ente di appartenenza

		qualifica

		percentuale di impiego



		

		Comando Codroipo

		

		

		



		

		FANTINATO FRANCO

		CODROIPO

		PLC1

		10



		

		BEDUSCHI LUISELLA

		CODROIPO

		PLA5

		30



		

		RIZZO GIOVANNA

		CODROIPO

		PLA3

		45



		

		TUNIZ NADIA

		CODROIPO

		C1

		15



		

		SCARDIGNO GIOVANNI

		CODROIPO

		B1

		15



		

		BIDINI FLAVIA

		CODROIPO

		PLA5

		10



		

		PICCOLI UMBERTO

		VARMO

		PLA3

		0



		

		FRESCO MYRIAM

		CODROIPO

		PLA2

		5



		

		Comando Castions di Strada

		

		

		



		

		GALLO PIERGIUSEPPE

		MORTEGLIANO

		PLB 3

		55



		

		GRIGIO PAOLO

		MORTEGLIANO

		PLA3

		25



		

		FABRIS  BEPPINO

		MORTEGLIANO

		PLA3

		0



		

		CASTELLAN  FRANCESCA

		MORTEGLIANO

		PLA2

		0



		

		ECORETTI STEFANO

		TALMASSONS

		PLA3

		0



		

		SCAPINELLO ERICA

		TALMASSONS

		PLA2

		60



		

		D’ORLANDO EMY

		TALMASSONS

		PLA1

		0



		

		GIAMMARCO FABRIZIO

		CASTIONS DI STRADA

		PLA2

		10



		

		VIDA ARIANNA

		CASTIONS DI STRADA

		PLA1

		0



		

		CALLIGARIS ANTONELLA

		CASTIONS DI STRA1A

		PLA2

		60



		Responsabile unico Codroipo:


FANTINATO FRANCO


Responsabile unico Castions di Strada:


GALLO PIERGIUSEPPE

		Si
(
No
(

indicare gli estremi atto di nomina:   ORDINANZA N. 16 DEL 06.02.2009 Codroipo


indicare gli estremi atto di nomina:   ORDINANZA N. 3 DEL 12.01.2009 Castions di Strada



		Costituzione di un ufficio comune per lo svolgimento della funzione o del servizio

		Si
(
No
(

indicare gli estremi:  DA APRILE 1996, 


ULTIMO PROVVEDIMENTO N.1653 S.P. DEL 30.12.2008





		IIndicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)

		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)

		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 


		Valore effettivo (dell’indicatore) relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente



		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		Sicurezza


Urbana

		1

		Indicatore di efficienza


CODROIPO


MEDIO FRIULI 1




		Aumento delle ore addetto/anno per il servizio di controllo del territorio (previste 800 ore/anno pari al 14% in più rispetto al 2008)

		1.200 ore/anno

		1.203 ore, pari ad un aumento effettivo del 51%

		( SI


( NO

		



		

		2

		Indicatore di efficienza


CASTIONS DI STRADA


MEDIO FRIULI 2

		Aumento delle ore addetto/anno per il servizio di controllo del territorio (previste 600 ore/anno complessive)

		800 ore/anno

		800 ore/anno

		( SI


( NO

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		Illustrazione dell’attività
relativa allo svolgimento della funzione o servizio



		In materia di sicurezza urbana, è previsto un incremento della presenza sul territorio dei Comuni associati.   L’attività svolta è finalizzata all’aumento dei controlli alle violazioni dei regolamenti comunali ed un incremento della presenza nei centri abitati, con incremento dei servizi stradali notturni.



		Decorrenza e durata 
della Convenzione




		01/01/2009 per la nuova convenzione attuativa “Medio Friuli 1” e “Medio Friuli 2”



		Data di effettiva attivazione


		Aprile 1996 per Medio Friuli 1



		Personale preposto allo svolgimento della


funzione/servizio.


Per le nuove funzioni/servizi (ossia per il primo anno) indicare il personale inizialmente preposto (se è già assegnato all’ufficio comune, altrimenti indicare il numero che si prevede di utilizzare e, eventualmente, anche la qualifica); negli anni successivi indicare il personale impegnato nella gestione in relazione alle effettive esigenze (indicare qui gli estremi degli atti di individuazione): 

		nominativo

		ente di appartenenza

		qualifica

		percentuale di impiego



		

		Comando Codroipo

		

		

		



		

		BAREI PIERO

		BERTIOLO

		PLA2

		10



		

		SANTIN GIANLUCA

		BERTIOLO

		PLA1

		0



		

		KOSMINA ANTONIO

		CAMINO AL TAGL.

		PLA5

		10



		

		FANTINATO FRANCO

		CODROIPO

		PLC1

		10



		

		LENA LUCIANO

		CODROIPO

		PLB3

		10



		

		MINUZZI ALESSANDRO

		CODROIPO

		PLA4

		15



		

		BEDUSCHI LUISELLA

		CODROIPO

		PLA4

		10



		

		RIZZO GIOVANNA

		CODROIPO

		PLA2

		0



		

		PIZZOLLA ALESSANDRO

		CODROIPO

		PLA2

		10



		

		CORIOLA FABIO

		CODROIPO

		PLA2

		5



		

		FRESCO MYRIAM

		CODROIPO

		PLA2

		10



		

		MULE’ NATASCIA

		CODROIPO

		PLA1

		5



		

		COLAUTTI MATTEO

		CODROIPO

		PLA1

		10



		

		TUNIZ NADIA

		CODROIPO

		C1

		0



		

		SCARDIGNO GIOVANNI

		CODROIPO

		B1

		0



		

		PERTOLDI ENNIO

		LESTIZZA\

		PLA5

		15



		

		FONGIONE LARA

		LESTIZZA

		PLA2

		5



		

		D’ODORICO LUIGINO

		MERETO DI TOMBA

		PLA2

		10



		

		PONTE SILVANO

		MERETO DI TOMBA

		PLA2

		10



		

		ZANELLI BERNARDINO

		VARMO

		PLA3

		5



		

		PICCOLI UMBERTO

		VARMO

		PLA3

		5



		

		Comando Castions di Strada

		

		

		



		

		GALLO PIERGIUSEPPE

		MORTEGLIANO

		PLB 3

		35



		

		GRIGIO PAOLO

		MORTEGLIANO

		PLA3

		10



		

		FABRIS  BEPPINO

		MORTEGLIANO

		PLA3

		15



		

		CASTELLAN  FRANCESCA

		MORTEGLIANO

		PLA2

		10



		

		ECORETTI STEFANO

		TALMASSONS

		PLA3

		0



		

		SCAPINELLO ERICA

		TALMASSONS

		PLA2

		10



		

		D’ORLANDO EMY

		TALMASSONS

		PLA1

		10



		

		GIAMMARCO FABRIZIO

		CASTIONS DI STRADA

		PLA2

		10



		

		VIDA ARIANNA

		CASTIONS DI STRADA

		PLA1

		10



		

		CALLIGARIS ANTONELLA

		CASTIONS DI STRADA

		PLA2

		



		Responsabile unico Codroipo:


FANTINATO FRANCO


Responsabile unico Castions di Strada:


GALLO PIERGIUSEPPE

		Si
(
No
(

indicare gli estremi atto di nomina:   ORDINANZA N. 16 DEL 06.02.2009 Codroipo


indicare gli estremi atto di nomina:   ORDINANZA N. 3 DEL 12.01.2009 Castions di Strada



		Costituzione di un ufficio comune per lo svolgimento della funzione o del servizio

		Si
(
No
(

indicare gli estremi:  DA APRILE 1996, 


ULTIMO PROVVEDIMENTO N.1653 S.P. DEL 30.12.2008





		IIndicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)

		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)

		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 


		Valore effettivo (dell’indicatore) relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente



		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		POLIZIA AMMINISTRATIVA


a) Polizia annonaria e commerciale


b) Urbanistico edilizia e tutela ambientale


c) Vigilanza sull’integrità e conservazione del patrimonio pubblico dell’Ente locale;

d) Tutela della salute pubblica e verifica norme igienico sanitarie



		1

		Indicatore di attività


CODROIPO


MEDIO FRIULI 1




		Effettuazione di servizi mirati all’accertamento degli illeciti nelle materie di competenza degli Enti, relativamente alle attività elencate

		35

		29


Urbanistico edilizia ed ambientale

		( SI


( NO

		



		

		2

		Indicatore di attività


CASTIONS DI STRADA


MEDIO FRIULI 2

		Effettuazione di servizi mirati all’accertamento degli illeciti nelle materie di competenza degli Enti, relativamente alle attività elencate

		30

		25

		( SI


( NO

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		Illustrazione dell’attività
relativa allo svolgimento della funzione o servizio



		Alla realizzazione dell’attività sopra descritta concorre tutto il personale dipendente.  L’attività di controllo di polizia annonaria e commerciale è svolta mediante sopralluoghi presso le attività commerciali e con la partecipazione alle Commissioni di Vigilanza per le manifestazioni pubbliche.  In materia urbanistico-edilizia si effettueranno controlli relativamente all’accertamento delle violazioni amministrative, mentre per gli illeciti penali l’attività e ricompresa nelle funzioni di polizia giudiziaria.  I restanti obiettivi rientrano nelle attività che normalmente NON venivano svolti dai singoli Enti ma rappresentano l’accrescimento professionale ottenuto con l’accorpamento del servizio di Polizia Municipale



		Decorrenza e durata 
della Convenzione




		01/01/2009 per la nuova convenzione attuativa “Medio Friuli 1” e “Medio Friuli 2”



		Data di effettiva attivazione


		Aprile 1996 per Medio Friuli 1



		Personale preposto allo svolgimento della


funzione/servizio.


Per le nuove funzioni/servizi (ossia per il primo anno) indicare il personale inizialmente preposto (se è già assegnato all’ufficio comune, altrimenti indicare il numero che si prevede di utilizzare e, eventualmente, anche la qualifica); negli anni successivi indicare il personale impegnato nella gestione in relazione alle effettive esigenze (indicare qui gli estremi degli atti di individuazione): 

		nominativo

		ente di appartenenza

		qualifica

		percentuale di impiego



		

		Comando Codroipo

		

		

		



		

		BAREI PIERO

		BERTIOLO

		PLA2

		5



		

		SANTIN GIANLUCA

		BERTIOLO

		PLA1

		5



		

		KOSMINA ANTONIO

		CAMINO AL TAGL.

		PLA5

		5



		

		FANTINATO FRANCO

		CODROIPO

		PLC1

		10



		

		LENA LUCIANO

		CODROIPO

		PLB3

		10



		

		MINUZZI ALESSANDRO

		CODROIPO

		PLA4

		10



		

		BEDUSCHI LUISELLA

		CODROIPO

		PLA4

		10



		

		RIZZO GIOVANNA

		CODROIPO

		PLA2

		5



		

		PIZZOLLA ALESSANDRO

		CODROIPO

		PLA2

		5



		

		CORIOLA FABIO

		CODROIPO

		PLA2

		10



		

		FRESCO MYRIAM

		CODROIPO

		PLA2

		10



		

		MULE’ NATASCIA

		CODROIPO

		PLA1

		5



		

		COLAUTTI MATTEO

		CODROIPO

		PLA1

		10



		

		TUNIZ NADIA

		CODROIPO

		C1

		0



		

		SCARDIGNO GIOVANNI

		CODROIPO

		B1

		0



		

		PERTOLDI ENNIO

		LESTIZZA\

		PLA5

		10



		

		FONGIONE LARA

		LESTIZZA

		PLA2

		5



		

		D’ODORICO LUIGINO

		MERETO DI TOMBA

		PLA2

		5



		

		PONTE SILVANO

		MERETO DI TOMBA

		PLA2

		10



		

		ZANELLI BERNARDINO

		VARMO

		PLA3

		5



		

		PICCOLI UMBERTO

		VARMO

		PLA3

		5



		

		Comando Castions di Strada

		

		

		



		

		GALLO PIERGIUSEPPE

		MORTEGLIANO

		PLB 3

		10



		

		GRIGIO PAOLO

		MORTEGLIANO

		PLA3

		20



		

		FABRIS  BEPPINO

		MORTEGLIANO

		PLA3

		0



		

		CASTELLAN  FRANCESCA

		MORTEGLIANO

		PLA2

		0



		

		ECORETTI STEFANO

		TALMASSONS

		PLA3

		0



		

		SCAPINELLO ERICA

		TALMASSONS

		PLA2

		0



		

		D’ORLANDO EMY

		TALMASSONS

		PLA1

		0



		

		GIAMMARCO FABRIZIO

		CASTIONS DI STRADA

		PLA2

		0



		

		VIDA ARIANNA

		CASTIONS DI STRADA

		PLA1

		0



		

		CALLIGARIS ANTONELLA

		CASTIONS DI STRA1A

		PLA2

		0



		Responsabile unico Codroipo:


FANTINATO FRANCO


Responsabile unico Castions di Strada:


GALLO PIERGIUSEPPE

		Si
(
No
(

indicare gli estremi atto di nomina:   ORDINANZA N. 16 DEL 06.02.2009 Codroipo


indicare gli estremi atto di nomina:   ORDINANZA N. 3 DEL 12.01.2009 Castions di Strada



		Costituzione di un ufficio comune per lo svolgimento della funzione o del servizio

		Si
(
No
(

indicare gli estremi:  DA APRILE 1996, 


ULTIMO PROVVEDIMENTO N.1653 S.P. DEL 30.12.2008





		IIndicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)

Polizia giudiziaria e funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza nel rispetto di eventuali intese fra le autorità competenti



		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)

		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 


		Valore effettivo (dell’indicatore) relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente



		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		

		1

		Indicatore di attività


CODROIPO


MEDIO FRIULI 1




		ore addetto/anno per l’espletamento del servizio di p.g. e ausiliario di p.s.


100 ore anno/addetto


n. pratiche x 5 ore

		0

		52 pratiche x 5 ore + 1.285 ore di servizi di p.s. = 1.545 ore


(svolte da 3 addetti – 250%-con sommatoria della percentuale)

		( SI


( NO

		



		

		2

		Indicatore di attività


CASTIONS DI STRADA


MEDIO FRIULI 2

		ore addetto/anno per l’espletamento del servizio di p.g. e ausiliario di p.s.


100 ore anno/addetto


n. pratiche x 5 ore

		0

		550 ore

		( SI


( NO

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		Illustrazione dell’attività
relativa allo svolgimento della funzione o servizio



		L’attività di polizia giudiziaria si concretizza con l’espletamento delle indagini necessarie ad assicurare alla giustizia i trasgressori.   Tale attività viene svolta di iniziativa o su segnalazione (denuncia) da parte dei privati cittadini, o come indagini delegate dalla Procura della Repubblica.   Nelle funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza sono ricompresi tutti i servizi comandati dal Questore per il mantenimento dell’ordine pubblico durante lo svolgimento delle manifestazioni locali o in occasioni di cortei o interventi atti alla tutela della pubblica incolumità.



		Decorrenza e durata 
della Convenzione




		01/01/2009 per la nuova convenzione attuativa “Medio Friuli 1” e “Medio Friuli 2”



		Data di effettiva attivazione


		Aprile 1996 per Medio Friuli 1



		Personale preposto allo svolgimento della


funzione/servizio.


Per le nuove funzioni/servizi (ossia per il primo anno) indicare il personale inizialmente preposto (se è già assegnato all’ufficio comune, altrimenti indicare il numero che si prevede di utilizzare e, eventualmente, anche la qualifica); negli anni successivi indicare il personale impegnato nella gestione in relazione alle effettive esigenze (indicare qui gli estremi degli atti di individuazione): 

		nominativo

		ente di appartenenza

		qualifica

		percentuale di impiego




		

		Comando Codroipo

		

		

		



		

		BAREI PIERO

		BERTIOLO

		PLA2

		5



		

		SANTIN GIANLUCA

		BERTIOLO

		PLA1

		5



		

		KOSMINA ANTONIO

		CAMINO AL TAGL.

		PLA5

		10



		

		FANTINATO FRANCO

		CODROIPO

		PLC1

		15



		

		LENA LUCIANO

		CODROIPO

		PLB3

		20



		

		MINUZZI ALESSANDRO

		CODROIPO

		PLA4

		20



		

		BEDUSCHI LUISELLA

		CODROIPO

		PLA4

		20



		

		RIZZO GIOVANNA

		CODROIPO

		PLA2

		5



		

		PIZZOLLA ALESSANDRO

		CODROIPO

		PLA2

		10



		

		CORIOLA FABIO

		CODROIPO

		PLA2

		10



		

		FRESCO MYRIAM

		CODROIPO

		PLA2

		10



		

		MULE’ NATASCIA

		CODROIPO

		PLA1

		5



		

		COLAUTTI MATTEO

		CODROIPO

		PLA1

		10



		

		TUNIZ NADIA

		CODROIPO

		C1

		0



		

		SCARDIGNO GIOVANNI

		CODROIPO

		B1

		0



		

		PERTOLDI ENNIO

		LESTIZZA\

		PLA5

		15



		

		FONGIONE LARA

		LESTIZZA

		PLA2

		0



		

		D’ODORICO LUIGINO

		MERETO DI TOMBA

		PLA2

		10



		

		PONTE SILVANO

		MERETO DI TOMBA

		PLA2

		10



		

		ZANELLI BERNARDINO

		VARMO

		PLA3

		10



		

		PICCOLI UMBERTO

		VARMO

		PLA3

		60



		

		Comando Castions di Strada

		

		

		



		

		GALLO PIERGIUSEPPE

		MORTEGLIANO

		PLB 3

		5



		

		GRIGIO PAOLO

		MORTEGLIANO

		PLA3

		5



		

		FABRIS  BEPPINO

		MORTEGLIANO

		PLA3

		5



		

		CASTELLAN  FRANCESCA

		MORTEGLIANO

		PLA2

		0



		

		ECORETTI STEFANO

		TALMASSONS

		PLA3

		0



		

		SCAPINELLO ERICA

		TALMASSONS

		PLA2

		0



		

		D’ORLANDO EMY

		TALMASSONS

		PLA1

		0



		

		GIAMMARCO FABRIZIO

		CASTIONS DI STRADA

		PLA2

		0



		

		VIDA ARIANNA

		CASTIONS DI STRADA

		PLA1

		0



		

		CALLIGARIS ANTONELLA

		CASTIONS DI STRA1A

		PLA2

		0



		Responsabile unico Codroipo:


FANTINATO FRANCO


Responsabile unico Castions di Strada:


GALLO PIERGIUSEPPE

		Si
(
No
(

indicare gli estremi atto di nomina:   ORDINANZA N. 16 DEL 06.02.2009 Codroipo


indicare gli estremi atto di nomina:   ORDINANZA N. 3 DEL 12.01.2009 Castions di Strada



		Costituzione di un ufficio comune per lo svolgimento della funzione o del servizio

		Si
(
No
(

indicare gli estremi:  DA APRILE 1996, 


ULTIMO PROVVEDIMENTO N.1653 S.P. DEL 30.12.2008





		IIndicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)

Collaborazione alle operazioni di protezione civile di competenza del Comune e, d’intesa con le autorità competenti, alle operazioni di soccorso in caso di pubbliche calamità o disastri, nonché di privato infortunio

		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)

		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 


		Valore effettivo (dell’indicatore) relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente



		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		

		1

		Indicatore di attività


CODROIPO


MEDIO FRIULI 1




		N° interventi in supporto alle squadre comunali di protezione civile 

		0

		8

In tutti gli interventi di Protezione Civile sono stati assicurati i servizi richiesti

		( SI


( NO

		



		

		2

		Indicatore di attività


CASTIONS DI STRADA


MEDIO FRIULI 2

		N° interventi in supporto alle squadre comunali di protezione civile

		0

		0

Nessun evento di calamità naturale

		( SI


( NO

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		Illustrazione dell’attività
relativa allo svolgimento della funzione o servizio



		In occasione di calamità naturali o eventi naturali eccezionali viene dato un supporto tecnico operativo alle squadre di protezione civile regionale.  Tali interventi consistono nella messa in sicurezza delle zone di intervento con compiti specifici di polizia.



		Decorrenza e durata 
della Convenzione




		01/01/2009 per la nuova convenzione attuativa “Medio Friuli 1” e “Medio Friuli 2”



		Data di effettiva attivazione


		Aprile 1996 per Medio Friuli 1



		Personale preposto allo svolgimento della


funzione/servizio.


Per le nuove funzioni/servizi (ossia per il primo anno) indicare il personale inizialmente preposto (se è già assegnato all’ufficio comune, altrimenti indicare il numero che si prevede di utilizzare e, eventualmente, anche la qualifica); negli anni successivi indicare il personale impegnato nella gestione in relazione alle effettive esigenze (indicare qui gli estremi degli atti di individuazione): 

		nominativo

		ente di appartenenza

		qualifica

		percentuale di impiego




		

		Comando Codroipo

		

		

		



		

		BAREI PIERO

		BERTIOLO

		PLA2

		0



		

		SANTIN GIANLUCA

		BERTIOLO

		PLA1

		0



		

		KOSMINA ANTONIO

		CAMINO AL TAGL.

		PLA5

		10



		

		FANTINATO FRANCO

		CODROIPO

		PLC1

		20



		

		LENA LUCIANO

		CODROIPO

		PLB3

		20



		

		MINUZZI ALESSANDRO

		CODROIPO

		PLA4

		20



		

		BEDUSCHI LUISELLA

		CODROIPO

		PLA4

		20



		

		RIZZO GIOVANNA

		CODROIPO

		PLA2

		5



		

		PIZZOLLA ALESSANDRO

		CODROIPO

		PLA2

		5



		

		CORIOLA FABIO

		CODROIPO

		PLA2

		10



		

		FRESCO MYRIAM

		CODROIPO

		PLA2

		5



		

		MULE’ NATASCIA

		CODROIPO

		PLA1

		5



		

		COLAUTTI MATTEO

		CODROIPO

		PLA1

		10



		

		TUNIZ NADIA

		CODROIPO

		C1

		0



		

		SCARDIGNO GIOVANNI

		CODROIPO

		B1

		0



		

		PERTOLDI ENNIO

		LESTIZZA\

		PLA5

		10



		

		FONGIONE LARA

		LESTIZZA

		PLA2

		0



		

		D’ODORICO LUIGINO

		MERETO DI TOMBA

		PLA2

		10



		

		PONTE SILVANO

		MERETO DI TOMBA

		PLA2

		10



		

		ZANELLI BERNARDINO

		VARMO

		PLA3

		10



		

		PICCOLI UMBERTO

		VARMO

		PLA3

		10



		

		Comando Castions di Strada

		

		

		



		

		GALLO PIERGIUSEPPE

		MORTEGLIANO

		PLB 3

		0



		

		GRIGIO PAOLO

		MORTEGLIANO

		PLA3

		0



		

		FABRIS  BEPPINO

		MORTEGLIANO

		PLA3

		0



		

		CASTELLAN  FRANCESCA

		MORTEGLIANO

		PLA2

		0



		

		ECORETTI STEFANO

		TALMASSONS

		PLA3

		0



		

		SCAPINELLO ERICA

		TALMASSONS

		PLA2

		0



		

		D’ORLANDO EMY

		TALMASSONS

		PLA1

		0



		

		GIAMMARCO FABRIZIO

		CASTIONS DI STRADA

		PLA2

		0



		

		VIDA ARIANNA

		CASTIONS DI STRADA

		PLA1

		0



		

		CALLIGARIS ANTONELLA

		CASTIONS DI STRA1A

		PLA2

		0



		Responsabile unico Codroipo:


FANTINATO FRANCO


Responsabile unico Castions di Strada:


GALLO PIERGIUSEPPE

		Si
(
No
(

indicare gli estremi atto di nomina:   ORDINANZA N. 16 DEL 06.02.2009 Codroipo


indicare gli estremi atto di nomina:   ORDINANZA N. 3 DEL 12.01.2009 Castions di Strada



		Costituzione di un ufficio comune per lo svolgimento della funzione o del servizio

		Si
(
No
(

indicare gli estremi:  DA APRILE 1996, 


ULTIMO PROVVEDIMENTO N.1653 S.P. DEL 30.12.2008





Lì ________________________


Il Presidente

_________________________________________________


� 	Indicare la percentuale di tempo dedicata allo svolgimento della funzione/servizio in rapporto all’impiego complessivo del lavoratore.



� 	Indicare la percentuale di tempo dedicata allo svolgimento della funzione/servizio in rapporto all’impiego complessivo del lavoratore.



� 	Indicare la percentuale di tempo dedicata allo svolgimento della funzione/servizio in rapporto all’impiego complessivo del lavoratore.








_1335080288.doc
MODELLO B


SCHEDA ILLUSTRATIVA DELLE GESTIONI ASSOCIATE E DI MONITORAGGIO OBIETTIVO DI RISULTATO


		Funzione/servizio (secondo la classificazione di cui alla tabella C):


GESTIONE DELLA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA



		Obiettivo di risultato
(indicare una o più finalità della gestione associata condivise dai comuni partecipanti, ad esempio: maggiore efficienza dell’offerta del servizio rispetto alla modalità di gestione in forma non associata, oppure ad una maggiore efficacia con estensione dell’offerta a comuni prima carenti; creazione di una struttura più attrezzata e/o più flessibile, istituzione di  servizi innovativi, miglioramento della qualità delle prestazioni, ecc…)

		Servizio Europa: realizzare un ufficio unico utile al fine di coordinare, ideare e redigere iniziative progettuali a carattere territoriale in diversi ambiti e a valere sui bandi relativi alla programmazione comunitaria in essere per il sessennio 2007/2013. Gestione dell’ufficio e dei contatti dello stesso.


Armonizzare l’operato dei Comuni Convenzionati relativamente alle temi/competenze/mansioni sopra riportati, garantendo economicità, efficienza, efficacia e rispondenza del pubblico interesse dell’azione amministrativa, secondo principi di professionalità e responsabilità.



		Indicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)




		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)


		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 



		Valore effettivo (dell’indicatore)
 relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente




		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		

		1

		Qualità

		Numero soggetti e partners coinvolti nell’attività del Servizio e nei progetti presentati a richiesta di contributo comunitario.

		

		12

		( SI


( NO

		



		

		2

		INDICATORE DI ATTIVITA’

		N. PROGETTI PRESENTATI

		1

		

		( SI


( NO

		



		

		3

		INDICATORE DI QUALITA’

		NUMERO SOGGETTI E PARTNERS COINVOLTI NELL’ATTIVITÀ DEL SERVIZIO

		6

		

		( SI


( NO

		



		

		4

		

		

		

		

		( SI


( NO

		



		

		…

		

		

		

		

		( SI


( NO

		



		Illustrazione dell’attività
relativa allo svolgimento della funzione o servizio








		Considerando che la gestione associata promuove l’integrazione tra i Comuni che la compongono ed il miglioramento della efficienza e della efficacia delle funzioni e dei servizi erogati ai cittadini nell’intero territorio, anche tramite l’ottimizzazione delle risorse finanziarie, umane e strumentali, con essa i comuni aderenti si propongono di costituire un Servizio Europa che divenga strumento mediante il quale gli enti convenzionati assicurano l’unicità di conduzione e la razionalizzazione delle procedure in ambito di progettazione internazionale garantendo economicità, efficienza, efficacia e rispondenza del pubblico interesse dell’azione amministrativa, secondo principi di professionalità e responsabilità, e un ambito sovracomunale d’azione che permetterà di individuare e proporre iniziative consone, utili e proprie a tutto il comprensorio territoriale del Medio Friuli e che integrino l’un l’altra senza sovrapporsi e duplicarsi.


Il Servizio pertanto vuole individuare, tramite ricognizione territoriale e sulla base delle necessità espresse dal territorio stesso, iniziative progettuali da ideare, promuovere e  attuare in collaborazione con partners qualificati e riconosciuti professionalmente. In più, si prefigge di arrivare a gestire autonomamente tutto l’iter progettuale (ideazione progetto, stesura e presentazione dello stesso, realizzazione e rendicontazione finale).



		Decorrenza e durata 
della Convenzione




		SCADENZA AL 31.12.2010



		Data di effettiva attivazione


		01.01.2009



		Personale preposto allo svolgimento della


funzione/servizio.


Per le nuove funzioni/servizi (ossia per il primo anno) indicare il personale inizialmente preposto (se è già assegnato all’ufficio comune, altrimenti indicare il numero che si prevede di utilizzare e, eventualmente, anche la qualifica); negli anni successivi indicare il personale impegnato nella gestione in relazione alle effettive esigenze (indicare qui gli estremi degli atti di individuazione): 












		nominativo

		ente di appartenenza

		qualifica

		percentuale di impiego




		

		TARASCO ANNA

		COMUNE DI CODROIPO

		SEGRETARIO GENERALE

		1,22%



		

		CECOTTI GABRIELLA

		COMUNE DI CODROIPO

		D2

		14%



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		Responsabile unico 

		Si
X
No
(

indicare gli estremi atto di nomina: dott.ssa Anna Tarasco, Direttore Generale Comune di Codroipo, Ordin. Sind. N. 118 del 15/12/2006



		Costituzione di un ufficio comune per lo svolgimento della funzione o del servizio

		Si
X
No
(

indicare gli estremi:  Servizio Europa, c/o Ufficio Istruzione, Cultura, Tempo Libero e Sport, Comune di Codroipo – Piazza Garibaldi, n. 81 – 33033 Codroipo (UD).





Lì ________________________


Il Presidente

_________________________________________________


� 	Compilare (in ogni parte) una scheda per ogni singola funzione o servizio ammesso a contributo nell’anno precedente e per ogni nuova singola  funzione/servizio per il quale si richiede l’incentivo nell’anno in corso.



� 	Nella domanda di assegnazione dell’incentivo per il primo anno, segnalare l’indicatore o gli indicatori della gestione associata che l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale intendono utilizzare, indicandone il valore pre gestione. Nella domanda di assegnazione dell’incentivo inerente gli anni successivi al primo, precisare la dimensione numerica che l’indicatore prescelto ha assunto nella gestione associata relativa all’anno precedente, ossia il valore effettivo (ad esempio, se nella domanda di incentivo per la gestione associata svolta nell’anno 2006, l’Unione di Comuni ha selezionato l’indicatore di efficienza correlato al numero di pratiche evase per risorse impiegate, nella successiva domanda di incentivo per la gestione associata dell’anno 2007, l’Unione di Comuni è tenuta a indicarne il valore assunto) indicandolo non solo come valore percentuale, ma anche specificare i numeri che hanno determinato tale percentuale (numeratore e denominatore) e, in generale, specificando sia i valori assoluti che i valori relativi. Negli anni successivi al primo, in ciascuna domanda di assegnazione dell’incentivo, l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale hanno, inoltre, la possibilità di ampliare il numero dei parametri utilizzati. SE SONO ELENCATI PIU’ INDICATORI, EVIDENZIARE SOLO QUELLO SUL QUALE LA FORMA ASSOCIATIVA INTENDE ESSERE MONITORATA AI FINI DELLA VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI PROGRAMMATI.



� 	A scelta della forma associativa può essere indicato un solo indicatore o più di uno.



� 	Deve essere indicato il valore che si ritiene di ottenere nell’anno di gestione nel quale si presenta la scheda.



� 	Questa colonna deve essere compilata a partire dal secondo anno di svolgimento della funzione/servizio e deve riportare il valore effettivamente misurato dell’indicatore con riferimento all’anno precedente.



� La mancata compilazione di questa colonna è da intendersi come “non raggiungimento” del risultato preventivato l’anno precedente.



� 	Indicare la percentuale di tempo dedicata allo svolgimento della funzione/servizio in rapporto all’impiego complessivo del lavoratore.
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UFFICIO INFORMATICA

		Indicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)




		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)


		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 



		Valore effettivo (dell’indicatore)
 relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente




		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		

		1

		Servizio di manutenzione hw e sw 

		Importo destinato alla manutenzione. L’indicatore è destinato a misurare l’efficienza in relazione al valore effettivo che deve essere inferiore al valore atteso

		Euro 66.000.000 

		Euro 66.175,20 

		X  SI


( NO

		



		

		2

		Siti internet

		Numero di siti aggiornati direttamente dall’Associazione

		 9

		 7 

		X SI


( NO

		



		

		3

		DPS

		Numero di DPS predisposti dall’Ufficio 


Indicatore non previsto per il 2010

		

		11

		X SI


( NO

		



		

		4

		Posta elettronica via


web

		Numero di comuni in cui attivare il servizio web-mail (rispetto l’attuale POP3)


Indicatore non previsto per il 2010 

		

		6

		X SI


( NO

		



		

		5

		Formazione

		Numero giornate di formazione agli operatori dei Comuni

		15

		15

		X  SI


( NO

		



		

		6

		Gestione Inventario 

		Numero Comuni per i quali viene attivato la gestione  dell’inventario delle risorse hardware con procedura informatica 


Nuovo indicatore dall’anno 2010

		11

		

		( SI


( NO

		



		

		7

		DPS

		Numero di DPS predisposti dall’Ufficio mediante l’utilizzo di una procedura informatica via Web


Nuovo indicatore dall’anno 2010

		11

		

		( SI


( NO

		





		Indicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)




		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)


		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 



		Valore effettivo (dell’indicatore)
 relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente




		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		

		1

		Automazione delle funzioni di protocollo

		Numero di Comuni che utilizzano la procedura informatizzata

		11

		11

		X SI


( NO

		



		

		2

		Gestione documentale degli atti

		Numero di Comuni per i quali dovrà essere attivata la procedura di gestione documentale

		11

		11

		X SI


( NO

		





� 	Nella domanda di assegnazione dell’incentivo per il primo anno, segnalare l’indicatore o gli indicatori della gestione associata che l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale intendono utilizzare, indicandone il valore pre gestione. Nella domanda di assegnazione dell’incentivo inerente gli anni successivi al primo, precisare la dimensione numerica che l’indicatore prescelto ha assunto nella gestione associata relativa all’anno precedente, ossia il valore effettivo (ad esempio, se nella domanda di incentivo per la gestione associata svolta nell’anno 2006, l’Unione di Comuni ha selezionato l’indicatore di efficienza correlato al numero di pratiche evase per risorse impiegate, nella successiva domanda di incentivo per la gestione associata dell’anno 2007, l’Unione di Comuni è tenuta a indicarne il valore assunto) indicandolo non solo come valore percentuale, ma anche specificare i numeri che hanno determinato tale percentuale (numeratore e denominatore) e, in generale, specificando sia i valori assoluti che i valori relativi. Negli anni successivi al primo, in ciascuna domanda di assegnazione dell’incentivo, l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale hanno, inoltre, la possibilità di ampliare il numero dei parametri utilizzati. SE SONO ELENCATI PIU’ INDICATORI, EVIDENZIARE SOLO QUELLO SUL QUALE LA FORMA ASSOCIATIVA INTENDE ESSERE MONITORATA AI FINI DELLA VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI PROGRAMMATI.



� 	A scelta della forma associativa può essere indicato un solo indicatore o più di uno.



� 	Deve essere indicato il valore che si ritiene di ottenere nell’anno di gestione nel quale si presenta la scheda.



� 	Questa colonna deve essere compilata a partire dal secondo anno di svolgimento della funzione/servizio e deve riportare il valore effettivamente misurato dell’indicatore con riferimento all’anno precedente.



� La mancata compilazione di questa colonna è da intendersi come “non raggiungimento” del risultato preventivato l’anno precedente.



� 	Nella domanda di assegnazione dell’incentivo per il primo anno, segnalare l’indicatore o gli indicatori della gestione associata che l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale intendono utilizzare, indicandone il valore pre gestione. Nella domanda di assegnazione dell’incentivo inerente gli anni successivi al primo, precisare la dimensione numerica che l’indicatore prescelto ha assunto nella gestione associata relativa all’anno precedente, ossia il valore effettivo (ad esempio, se nella domanda di incentivo per la gestione associata svolta nell’anno 2006, l’Unione di Comuni ha selezionato l’indicatore di efficienza correlato al numero di pratiche evase per risorse impiegate, nella successiva domanda di incentivo per la gestione associata dell’anno 2007, l’Unione di Comuni è tenuta a indicarne il valore assunto) indicandolo non solo come valore percentuale, ma anche specificare i numeri che hanno determinato tale percentuale (numeratore e denominatore) e, in generale, specificando sia i valori assoluti che i valori relativi. Negli anni successivi al primo, in ciascuna domanda di assegnazione dell’incentivo, l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale hanno, inoltre, la possibilità di ampliare il numero dei parametri utilizzati. SE SONO ELENCATI PIU’ INDICATORI, EVIDENZIARE SOLO QUELLO SUL QUALE LA FORMA ASSOCIATIVA INTENDE ESSERE MONITORATA AI FINI DELLA VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI PROGRAMMATI.



� 	A scelta della forma associativa può essere indicato un solo indicatore o più di uno.



� 	Deve essere indicato il valore che si ritiene di ottenere nell’anno di gestione nel quale si presenta la scheda.



� 	Questa colonna deve essere compilata a partire dal secondo anno di svolgimento della funzione/servizio e deve riportare il valore effettivamente misurato dell’indicatore con riferimento all’anno precedente.



� La mancata compilazione di questa colonna è da intendersi come “non raggiungimento” del risultato preventivato l’anno precedente.
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MODELLO B


SCHEDA ILLUSTRATIVA DELLE GESTIONI ASSOCIATE E DI MONITORAGGIO OBIETTIVO DI RISULTATO


		Funzione/servizio (secondo la classificazione di cui alla tabella C):


GESTIONE DEL PERSONALE – RECLUTAMENTO DEL PERSONALE/CONCORSI



		Obiettivo di risultato
(indicare una o più finalità della gestione associata condivise dai comuni partecipanti, ad esempio: maggiore efficienza dell’offerta del servizio rispetto alla modalità di gestione in forma non associata, oppure ad una maggiore efficacia con estensione dell’offerta a comuni prima carenti; creazione di una struttura più attrezzata e/o più flessibile, istituzione di  servizi innovativi, miglioramento della qualità delle prestazioni, ecc…)

		La presente convenzione intende disciplinare le modalità di svolgimento del servizio di gestione del personale in forma associata tra più Enti, in funzione del raggiungimento delle seguenti finalità:


a. Creare un unico centro in grado di offrire risposte rapide ed unitarie ai numerosi adempimenti che la materia impone, diventando così il punto di riferimento di un ambito territoriale omogeneo;


b. Gestire in maniera unificata gli aspetti giuridici ed economici, con il risultato di omogeneizzare il trattamento del personale;


c. Ridurre i costi, con le economie di scala derivanti dall’accorpamento e dalla specializzazione di talune professionalità;


Provvedere alla formazione di figure professionali altamente qualificate, sia in materia di amministrazione economica e giuridica del personale, sia in relazione ad altre funzioni tese alla sviluppo delle risorse umane all’interno di un territorio omogeneo





		Indicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)




		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)


		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 



		Valore effettivo (dell’indicatore)
 relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente




		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		

		1

		INDICATORE DI ATTIVITA’

		NUMERO  CONCORSI/SELEZIONI

		4

		6

		( SI


( NO

		



		

		2

		INDICATORE DI EFFICACIA




		NUMERO NUOVI INQUADRAMENTI/NUMERO CONCORSI/SELEZIONI

		

		1,5

		( SI


( NO

		



		

		3

		INDICATORE DI EFFICIENZA

		COSTO UNITARIO PER CONCORSO

		€ 2.500,00

		€ 1.677,77

		( SI


( NO

		



		

		4

		

		

		

		

		( SI


( NO

		



		

		…

		

		

		

		

		( SI


( NO

		



		Illustrazione dell’attività
relativa allo svolgimento della funzione o servizio








		Gestione concorsi e concorsi unici per gli enti convenzionati;





		Decorrenza e durata 
della Convenzione




		01.02.2007 – 31.12.2013



		Data di effettiva attivazione


		01.02.2007



		Personale preposto allo svolgimento della


funzione/servizio.


Per le nuove funzioni/servizi (ossia per il primo anno) indicare il personale inizialmente preposto (se è già assegnato all’ufficio comune, altrimenti indicare il numero che si prevede di utilizzare e, eventualmente, anche la qualifica); negli anni successivi indicare il personale impegnato nella gestione in relazione alle effettive esigenze (indicare qui gli estremi degli atti di individuazione): 












		nominativo

		ente di appartenenza

		qualifica

		percentuale di impiego




		

		SARTORE MANUELA

		COMUNE DI CODROIPO

		D.4 PEO

		10%



		

		TARASCO ANNA

		COMUNE DI CODROIPO

		SEGRETARIO GENERALE

		5%



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		Responsabile unico 

		Si
(
No
(

indicare gli estremi atto di nomina:   DECRETO DEL PRESIDENTE ASSOCIAZIONE N.4 01.02.2007 E ORDINANZA N.6 DEL 29.01.2008 ORDINANZA N.11 DEL 04.02.2009 ORDINANZA N.10 DEL 22.01.2010



		Costituzione di un ufficio comune per lo svolgimento della funzione o del servizio

		Si
(
No
(

indicare gli estremi:  SCRITTURA PRIVATE N.1412 DEL 29.01.2007 – N. 1655 DEL 20.01.2009 – N. 1768 DEL 30.12.2009





Lì ________________________


Il Presidente_________________________________________________


SCHEDA ILLUSTRATIVA DELLE GESTIONI ASSOCIATE E DI MONITORAGGIO OBIETTIVO DI RISULTATO


		Funzione/servizio (secondo la classificazione di cui alla tabella C):


GESTIONE DEL PERSONALE – TRATTAMENTO ECONOMICO



		Obiettivo di risultato
(indicare una o più finalità della gestione associata condivise dai comuni partecipanti, ad esempio: maggiore efficienza dell’offerta del servizio rispetto alla modalità di gestione in forma non associata, oppure ad una maggiore efficacia con estensione dell’offerta a comuni prima carenti; creazione di una struttura più attrezzata e/o più flessibile, istituzione di  servizi innovativi, miglioramento della qualità delle prestazioni, ecc…)

		La presente convenzione intende disciplinare le modalità di svolgimento del servizio di gestione del personale in forma associata tra più Enti, in funzione del raggiungimento delle seguenti finalità:


d. Creare un unico centro in grado di offrire risposte rapide ed unitarie ai numerosi adempimenti che la materia impone, diventando così il punto di riferimento di un ambito territoriale omogeneo;


e. Gestire in maniera unificata gli aspetti giuridici ed economici, con il risultato di omogeneizzare il trattamento del personale;


f. Ridurre i costi, con le economie di scala derivanti dall’accorpamento e dalla specializzazione di talune professionalità;


g. Provvedere alla formazione di figure professionali altamente qualificate, sia in materia di amministrazione economica e giuridica del personale, sia in relazione ad altre funzioni tese alla sviluppo delle risorse umane all’interno di un territorio omogeneo





		Indicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)




		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)


		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 



		Valore effettivo (dell’indicatore)
 relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente




		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		

		1

		INDICATORE DI ATTIVITA’

		NUMERO CEDOLINI DIPENDENTI/AMMINISTRATORI/CO.CO.CO. ELABORATI

		3500

		4303

		( SI


( NO

		



		

		2

		INDICATORE DI ATTIVITA’



		NUMERO MODELLI DMA

		180

		120

		( SI


( NO

		



		

		3

		INDICATORE DI EFFICIENZA

		COSTO SERVIZIO ASSOCIATO/CEDOLINI EMESSI

		€ 40,00

		€ 21,83

		( SI


( NO

		



		

		4

		INDICATORE DI ATTIVITA’



		PRATICHE PENSIONI GESTITE NELL’ANNO

		3

		10

		( SI


( NO

		



		

		5

		INDICATORE DI EFFICACIA

		NUMERO RICHIESTE PREVIDENZIALI/NUMERO RICHIESTE EVASE

		

		60

		( SI


( NO

		



		

		…

		

		

		

		

		( SI


( NO

		



		Illustrazione dell’attività
relativa allo svolgimento della funzione o servizio








		A. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE comprendente i seguenti adempimenti principali:


1. Elaborazioni paghe consistente nella produzione cartacea o supporto informatico dei “cedolini” per singolo dipendente;


2. Consegna allegati cartacei o su supporto informatico relativi alle elaborazioni post-cedolini (imputazioni contabili, quietanze di retribuzione, stampe riepilogative e settoriali, oneri di retribuzioni, modello F24 relativo al personale dipendente e assimilati al lavoro dipendente),


3. Predisposizione delle denuncie mensili (allegato 2) per il versamento dei contributi CPDEL e INADEL in conto Ente e a carico del dipendente;


4. Predisposizione modello DM/10;


5. Predisposizione delle dichiarazioni di pagamento (allegato 3) per il versamento delle prestazioni previdenziali (contributi per riscatti, per ricongiunzioni L.29/79, per L.336/70, per DPR 538/86, per benefici contrattuali, oltre alle sovvenzioni e ai piccoli prestiti) e relativi documenti acclusi;


6. Gestione procedura gestione crediti;


7. Predisposizione del modello DMA e EMENS;


8. Predisposizione modelli per le pratiche previdenziali e di fine rapporto per il personale in servizio alla data di sottoscrizione della presente convenzione;


9. Predisposizione modelli per le richieste di ricongiunzione e riscatti per il personale in servizio alla data di sottoscrizione della presente convenzione;


10. Autoliquidazione INAIL;


11. Denuncia nominativa assicurati per il personale dipendente verrà svolta, per quanto riguarda l’invio telematico, da Comuni facenti parte della convenzione;


12. Elaborazione dei modelli CUD (dipendenti e assimilati);


13. Elaborazione del modello 770 per i prospetti relativi al personale dipendente (quadro SA con i dati estrapolati dalla gestione del personale);


14. Predisposizione Conto Annuale escluse le seguenti attività: l’invio telematico con la procedura SICO e relazione allegata al Conto Annuale;


15. Monitoraggio trimestrale;


16. Predisposizione di tabelle dei costi del personale in servizio per la formazione del Bilancio di Previsione.


17. Rilevazione delle deleghe sindacali.


18. Denuncia annuale L. 68/99


19. Anagrafe delle prestazioni per gli incarichi soggetti ad autorizzazione


20. Conteggio fondo mobilità dei segretari (a partire dall’anno 2008)






		Decorrenza e durata 
della Convenzione




		01.02.2007 – 31.12.2013



		Data di effettiva attivazione


		01.02.2007



		Personale preposto allo svolgimento della


funzione/servizio.


Per le nuove funzioni/servizi (ossia per il primo anno) indicare il personale inizialmente preposto (se è già assegnato all’ufficio comune, altrimenti indicare il numero che si prevede di utilizzare e, eventualmente, anche la qualifica); negli anni successivi indicare il personale impegnato nella gestione in relazione alle effettive esigenze (indicare qui gli estremi degli atti di individuazione): 












		nominativo

		ente di appartenenza

		qualifica

		percentuale di impiego




		

		PICCOLOTTO FLAVIA

		COMUNE DI CODROIPO

		D.1

		50%



		

		ZORZETTIG CRISTINA

		COMUNE DI CODROIPO

		B.7

		50%



		

		LIANI MARIA GRAZIA

		COMUNE DI CAMINO AL TAGLIAMENTO

		D.4 PEO

		25%



		

		TARASCO ANNA

		COMUNE DI CODROIPO

		SEGRETARIO GENERALE

		5%



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		Responsabile unico 

		Si
(
No
(

indicare gli estremi atto di nomina:   DECRETO DEL PRESIDENTE ASSOCIAZIONE N.4 01.02.2007 E ORDINANZA N.6 DEL 29.01.2008 ORDINANZA N.11 DEL 04.02.2009 ORDINANZA N.10 DEL 22.01.2010



		Costituzione di un ufficio comune per lo svolgimento della funzione o del servizio

		Si
(
No
(

indicare gli estremi:  SCRITTURA PRIVATE N.1412 DEL 29.01.2007 – N. 1655 DEL 20.01.2009 – N. 1768 DEL 30.12.2009





Lì ________________________


Il Presidente_________________________________________________


SCHEDA ILLUSTRATIVA DELLE GESTIONI ASSOCIATE E DI MONITORAGGIO OBIETTIVO DI RISULTATO


		Funzione/servizio (secondo la classificazione di cui alla tabella C):


GESTIONE DEL PERSONALE – TRATTAMENTO GIURIDICO



		Obiettivo di risultato
(indicare una o più finalità della gestione associata condivise dai comuni partecipanti, ad esempio: maggiore efficienza dell’offerta del servizio rispetto alla modalità di gestione in forma non associata, oppure ad una maggiore efficacia con estensione dell’offerta a comuni prima carenti; creazione di una struttura più attrezzata e/o più flessibile, istituzione di  servizi innovativi, miglioramento della qualità delle prestazioni, ecc…)

		La presente convenzione intende disciplinare le modalità di svolgimento del servizio di gestione del personale in forma associata tra più Enti, in funzione del raggiungimento delle seguenti finalità:


a. Creare un unico centro in grado di offrire risposte rapide ed unitarie ai numerosi adempimenti che la materia impone, diventando così il punto di riferimento di un ambito territoriale omogeneo;


b. Gestire in maniera unificata gli aspetti giuridici ed economici, con il risultato di omogeneizzare il trattamento del personale;


c. Ridurre i costi, con le economie di scala derivanti dall’accorpamento e dalla specializzazione di talune professionalità;


Provvedere alla formazione di figure professionali altamente qualificate, sia in materia di amministrazione economica e giuridica del personale, sia in relazione ad altre funzioni tese alla sviluppo delle risorse umane all’interno di un territorio omogeneo



		Indicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)




		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)


		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 



		Valore effettivo (dell’indicatore)
 relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente




		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		

		1

		INDICATORE DI ATTIVITA’



		NUMERO PROVVEDIMENTI EMANATI

		150

		237

		( SI


( NO

		



		

		2

		INDICATORE DI EFFICIENZA

		NUMERO FASCICOLI INFORMATIZZATI /NUMERO DIPENDENTI 31.12

		70

		

		( SI


( NO

		



		

		3

		

		

		

		

		( SI


( NO

		



		

		4

		

		

		

		

		( SI


( NO

		



		

		…

		

		

		

		

		( SI


( NO

		



		Illustrazione dell’attività
relativa allo svolgimento della funzione o servizio








		B. GESTIONE GIURIDICA comprendente i seguenti adempimenti principali:


1. Predisposizione della modulistica necessaria per i recepimenti contrattuali del comparto EE.LL.;

2. Predisposizione  di atti relativi alla gestione del personale;

3. Predisposizione della modulistica necessaria per la corresponsione del salario accessorio;Armonizzazione dei regolamenti in materia di personale e di organizzazione

4. Sistemazione fascicolo del personale, creazione della banca dati

5. Verifica delle presenze in servizio



		Decorrenza e durata 
della Convenzione




		01.02.2007 – 31.12.2013



		Data di effettiva attivazione


		01.02.2007



		Personale preposto allo svolgimento della


funzione/servizio.


Per le nuove funzioni/servizi (ossia per il primo anno) indicare il personale inizialmente preposto (se è già assegnato all’ufficio comune, altrimenti indicare il numero che si prevede di utilizzare e, eventualmente, anche la qualifica); negli anni successivi indicare il personale impegnato nella gestione in relazione alle effettive esigenze (indicare qui gli estremi degli atti di individuazione): 












		nominativo

		ente di appartenenza

		qualifica

		percentuale di impiego




		

		PICCOLOTTO FLAVIA

		COMUNE DI CODROIPO

		D.1

		50%



		

		ZORZETTIG CRISTINA

		COMUNE DI CODROIPO

		B.7

		50%



		

		SCARDIGNO GIOVANNNI

		COMUNE DI CODROIPO

		B.1

		50%



		

		SARTORE MANUELA

		COMUNE DI CODROIPO

		D.4 PEO

		22%



		

		TARASCO ANNA

		COMUNE DI CODROIPO

		SEGRETARIO GENERALE

		5%



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		Responsabile unico 

		Si
(
No
(

indicare gli estremi atto di nomina:   DECRETO DEL PRESIDENTE ASSOCIAZIONE N.4 01.02.2007 E ORDINANZA N.6 DEL 29.01.2008 ORDINANZA N.11 DEL 04.02.2009 ORDINANZA N.10 DEL 22.01.2010



		Costituzione di un ufficio comune per lo svolgimento della funzione o del servizio

		Si
(
No
(

indicare gli estremi:  SCRITTURA PRIVATE N.1412 DEL 29.01.2007 – N. 1655 DEL 20.01.2009 – N. 1768 DEL 30.12.2009





Lì ________________________


Il Presidente

_________________________________________________


SCHEDA ILLUSTRATIVA DELLE GESTIONI ASSOCIATE E DI MONITORAGGIO OBIETTIVO DI RISULTATO


		Funzione/servizio (secondo la classificazione di cui alla tabella C):


GESTIONE DEL PERSONALE – RELAZIONI SINDACALI



		Obiettivo di risultato
(indicare una o più finalità della gestione associata condivise dai comuni partecipanti, ad esempio: maggiore efficienza dell’offerta del servizio rispetto alla modalità di gestione in forma non associata, oppure ad una maggiore efficacia con estensione dell’offerta a comuni prima carenti; creazione di una struttura più attrezzata e/o più flessibile, istituzione di  servizi innovativi, miglioramento della qualità delle prestazioni, ecc…)

		La presente convenzione intende disciplinare le modalità di svolgimento del servizio di gestione del personale in forma associata tra più Enti, in funzione del raggiungimento delle seguenti finalità:


h. Creare un unico centro in grado di offrire risposte rapide ed unitarie ai numerosi adempimenti che la materia impone, diventando così il punto di riferimento di un ambito territoriale omogeneo;


i. Gestire in maniera unificata gli aspetti giuridici ed economici, con il risultato di omogeneizzare il trattamento del personale;


j. Ridurre i costi, con le economie di scala derivanti dall’accorpamento e dalla specializzazione di talune professionalità;


Provvedere alla formazione di figure professionali altamente qualificate, sia in materia di amministrazione economica e giuridica del personale, sia in relazione ad altre funzioni tese alla sviluppo delle risorse umane all’interno di un territorio omogeneo





		Indicatori di raggiungimento dell’obiettivo sopra dichiarato (ad esempio: di efficienza, di efficacia o di qualità o altro)




		

		Tipologia di indicatore 
(specificare se si tratta di indicatore di efficienza, o di indicatore di  efficacia, o indicatore di 
di qualità o altro)


		Descrizione dell’indicatore
(modalità di calcolo dell’indicatore che si intende monitorare)

		Valore Atteso (VA) per l’anno in corso 



		Valore effettivo (dell’indicatore)
 relativo all’’anno precedente

		Firma del responsabile dell’Ufficio associato competente che attesta per ciascun valore effettivo il raggiungimento del risultato previsto l’anno precedente




		

		

		

		

		

		

		Risultato raggiunto

		Firma



		

		1

		INDICATORE DI ATTIVITA’



		NUMERO VERBALI RELAZIONI SINDACALI

		2

		7

		( SI


( NO

		



		

		2

		INDICATORE DI ATTIVITA’



		CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DI LIVELLO TERRITORIALE

		1

		

		( SI


( NO

		



		

		3

		INDICATORE DI EFFICIENZA

		COSTO PERSONALE DEDICATO/NR. VERBALI

		€ 700,00

		

		( SI


( NO

		



		

		4

		

		

		

		

		( SI


( NO

		



		

		…

		

		

		

		

		( SI


( NO

		



		Illustrazione dell’attività
relativa allo svolgimento della funzione o servizio








		6. GESTIONE GIURIDICA comprendente i seguenti adempimenti principali:


Gestione in forma associata delle relazioni sindacali e della contrattazione decentrata integrativa;





		Decorrenza e durata 
della Convenzione




		01.02.2007 – 31.12.2013



		Data di effettiva attivazione


		01.02.2007



		Personale preposto allo svolgimento della


funzione/servizio.


Per le nuove funzioni/servizi (ossia per il primo anno) indicare il personale inizialmente preposto (se è già assegnato all’ufficio comune, altrimenti indicare il numero che si prevede di utilizzare e, eventualmente, anche la qualifica); negli anni successivi indicare il personale impegnato nella gestione in relazione alle effettive esigenze (indicare qui gli estremi degli atti di individuazione): 












		nominativo

		ente di appartenenza

		qualifica

		percentuale di impiego




		

		SARTORE MANUELA

		COMUNE DI CODROIPO

		D.4 PEO

		18%



		

		TARASCO ANNA

		COMUNE DI CODROIPO

		SEGRETARIO GENERALE

		5%



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		Responsabile unico 

		Si
(
No
(

indicare gli estremi atto di nomina:   DECRETO DEL PRESIDENTE ASSOCIAZIONE N.4 01.02.2007 E ORDINANZA N.6 DEL 29.01.2008 ORDINANZA N.11 DEL 04.02.2009 ORDINANZA N.10 DEL 22.01.2010



		Costituzione di un ufficio comune per lo svolgimento della funzione o del servizio

		Si
(
No
(

indicare gli estremi:  SCRITTURA PRIVATE N.1412 DEL 29.01.2007 – N. 1655 DEL 20.01.2009 – N. 1768 DEL 30.12.2009





Lì ________________________


Il Presidente

_________________________________________________


� 	Compilare (in ogni parte) una scheda per ogni singola funzione o servizio ammesso a contributo nell’anno precedente e per ogni nuova singola  funzione/servizio per il quale si richiede l’incentivo nell’anno in corso.



� 	Nella domanda di assegnazione dell’incentivo per il primo anno, segnalare l’indicatore o gli indicatori della gestione associata che l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale intendono utilizzare, indicandone il valore pre gestione. Nella domanda di assegnazione dell’incentivo inerente gli anni successivi al primo, precisare la dimensione numerica che l’indicatore prescelto ha assunto nella gestione associata relativa all’anno precedente, ossia il valore effettivo (ad esempio, se nella domanda di incentivo per la gestione associata svolta nell’anno 2006, l’Unione di Comuni ha selezionato l’indicatore di efficienza correlato al numero di pratiche evase per risorse impiegate, nella successiva domanda di incentivo per la gestione associata dell’anno 2007, l’Unione di Comuni è tenuta a indicarne il valore assunto) indicandolo non solo come valore percentuale, ma anche specificare i numeri che hanno determinato tale percentuale (numeratore e denominatore) e, in generale, specificando sia i valori assoluti che i valori relativi. Negli anni successivi al primo, in ciascuna domanda di assegnazione dell’incentivo, l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale hanno, inoltre, la possibilità di ampliare il numero dei parametri utilizzati. SE SONO ELENCATI PIU’ INDICATORI, EVIDENZIARE SOLO QUELLO SUL QUALE LA FORMA ASSOCIATIVA INTENDE ESSERE MONITORATA AI FINI DELLA VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI PROGRAMMATI.



� 	A scelta della forma associativa può essere indicato un solo indicatore o più di uno.



� 	Deve essere indicato il valore che si ritiene di ottenere nell’anno di gestione nel quale si presenta la scheda.



� 	Questa colonna deve essere compilata a partire dal secondo anno di svolgimento della funzione/servizio e deve riportare il valore effettivamente misurato dell’indicatore con riferimento all’anno precedente.



� La mancata compilazione di questa colonna è da intendersi come “non raggiungimento” del risultato preventivato l’anno precedente.



� 	Indicare la percentuale di tempo dedicata allo svolgimento della funzione/servizio in rapporto all’impiego complessivo del lavoratore.



� 	Compilare (in ogni parte) una scheda per ogni singola funzione o servizio ammesso a contributo nell’anno precedente e per ogni nuova singola  funzione/servizio per il quale si richiede l’incentivo nell’anno in corso.



� 	Nella domanda di assegnazione dell’incentivo per il primo anno, segnalare l’indicatore o gli indicatori della gestione associata che l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale intendono utilizzare, indicandone il valore pre gestione. Nella domanda di assegnazione dell’incentivo inerente gli anni successivi al primo, precisare la dimensione numerica che l’indicatore prescelto ha assunto nella gestione associata relativa all’anno precedente, ossia il valore effettivo (ad esempio, se nella domanda di incentivo per la gestione associata svolta nell’anno 2006, l’Unione di Comuni ha selezionato l’indicatore di efficienza correlato al numero di pratiche evase per risorse impiegate, nella successiva domanda di incentivo per la gestione associata dell’anno 2007, l’Unione di Comuni è tenuta a indicarne il valore assunto) indicandolo non solo come valore percentuale, ma anche specificare i numeri che hanno determinato tale percentuale (numeratore e denominatore) e, in generale, specificando sia i valori assoluti che i valori relativi. Negli anni successivi al primo, in ciascuna domanda di assegnazione dell’incentivo, l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale hanno, inoltre, la possibilità di ampliare il numero dei parametri utilizzati. SE SONO ELENCATI PIU’ INDICATORI, EVIDENZIARE SOLO QUELLO SUL QUALE LA FORMA ASSOCIATIVA INTENDE ESSERE MONITORATA AI FINI DELLA VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI PROGRAMMATI.



� 	A scelta della forma associativa può essere indicato un solo indicatore o più di uno.



� 	Deve essere indicato il valore che si ritiene di ottenere nell’anno di gestione nel quale si presenta la scheda.



� 	Questa colonna deve essere compilata a partire dal secondo anno di svolgimento della funzione/servizio e deve riportare il valore effettivamente misurato dell’indicatore con riferimento all’anno precedente.



� La mancata compilazione di questa colonna è da intendersi come “non raggiungimento” del risultato preventivato l’anno precedente.



� 	Indicare la percentuale di tempo dedicata allo svolgimento della funzione/servizio in rapporto all’impiego complessivo del lavoratore.



� 	Compilare (in ogni parte) una scheda per ogni singola funzione o servizio ammesso a contributo nell’anno precedente e per ogni nuova singola  funzione/servizio per il quale si richiede l’incentivo nell’anno in corso.



� 	Nella domanda di assegnazione dell’incentivo per il primo anno, segnalare l’indicatore o gli indicatori della gestione associata che l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale intendono utilizzare, indicandone il valore pre gestione. Nella domanda di assegnazione dell’incentivo inerente gli anni successivi al primo, precisare la dimensione numerica che l’indicatore prescelto ha assunto nella gestione associata relativa all’anno precedente, ossia il valore effettivo (ad esempio, se nella domanda di incentivo per la gestione associata svolta nell’anno 2006, l’Unione di Comuni ha selezionato l’indicatore di efficienza correlato al numero di pratiche evase per risorse impiegate, nella successiva domanda di incentivo per la gestione associata dell’anno 2007, l’Unione di Comuni è tenuta a indicarne il valore assunto) indicandolo non solo come valore percentuale, ma anche specificare i numeri che hanno determinato tale percentuale (numeratore e denominatore) e, in generale, specificando sia i valori assoluti che i valori relativi. Negli anni successivi al primo, in ciascuna domanda di assegnazione dell’incentivo, l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale hanno, inoltre, la possibilità di ampliare il numero dei parametri utilizzati. SE SONO ELENCATI PIU’ INDICATORI, EVIDENZIARE SOLO QUELLO SUL QUALE LA FORMA ASSOCIATIVA INTENDE ESSERE MONITORATA AI FINI DELLA VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI PROGRAMMATI.



� 	A scelta della forma associativa può essere indicato un solo indicatore o più di uno.



� 	Deve essere indicato il valore che si ritiene di ottenere nell’anno di gestione nel quale si presenta la scheda.



� 	Questa colonna deve essere compilata a partire dal secondo anno di svolgimento della funzione/servizio e deve riportare il valore effettivamente misurato dell’indicatore con riferimento all’anno precedente.



� La mancata compilazione di questa colonna è da intendersi come “non raggiungimento” del risultato preventivato l’anno precedente.



� 	Indicare la percentuale di tempo dedicata allo svolgimento della funzione/servizio in rapporto all’impiego complessivo del lavoratore.



� 	Compilare (in ogni parte) una scheda per ogni singola funzione o servizio ammesso a contributo nell’anno precedente e per ogni nuova singola  funzione/servizio per il quale si richiede l’incentivo nell’anno in corso.



� 	Nella domanda di assegnazione dell’incentivo per il primo anno, segnalare l’indicatore o gli indicatori della gestione associata che l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale intendono utilizzare, indicandone il valore pre gestione. Nella domanda di assegnazione dell’incentivo inerente gli anni successivi al primo, precisare la dimensione numerica che l’indicatore prescelto ha assunto nella gestione associata relativa all’anno precedente, ossia il valore effettivo (ad esempio, se nella domanda di incentivo per la gestione associata svolta nell’anno 2006, l’Unione di Comuni ha selezionato l’indicatore di efficienza correlato al numero di pratiche evase per risorse impiegate, nella successiva domanda di incentivo per la gestione associata dell’anno 2007, l’Unione di Comuni è tenuta a indicarne il valore assunto) indicandolo non solo come valore percentuale, ma anche specificare i numeri che hanno determinato tale percentuale (numeratore e denominatore) e, in generale, specificando sia i valori assoluti che i valori relativi. Negli anni successivi al primo, in ciascuna domanda di assegnazione dell’incentivo, l’Unione di Comuni o l’associazione intercomunale hanno, inoltre, la possibilità di ampliare il numero dei parametri utilizzati. SE SONO ELENCATI PIU’ INDICATORI, EVIDENZIARE SOLO QUELLO SUL QUALE LA FORMA ASSOCIATIVA INTENDE ESSERE MONITORATA AI FINI DELLA VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI PROGRAMMATI.



� 	A scelta della forma associativa può essere indicato un solo indicatore o più di uno.



� 	Deve essere indicato il valore che si ritiene di ottenere nell’anno di gestione nel quale si presenta la scheda.



� 	Questa colonna deve essere compilata a partire dal secondo anno di svolgimento della funzione/servizio e deve riportare il valore effettivamente misurato dell’indicatore con riferimento all’anno precedente.



� La mancata compilazione di questa colonna è da intendersi come “non raggiungimento” del risultato preventivato l’anno precedente.



� 	Indicare la percentuale di tempo dedicata allo svolgimento della funzione/servizio in rapporto all’impiego complessivo del lavoratore.








_1334399065.xls
Foglio1

		Comune di Castions di Strada

		UFFICIO UNICO POLIZIA MUNICIPALE "MEDIO FRIULI 2"

		BILANCIO CONSUNTIVO 2009

		ENTRATE																										3 Comuni

		Contributo Regionale per associazione intercomunale Medio Friuli																										110,670.00

		A) Quota contributo di competenza Associazione Intercomunale di P.M. Medio Friuli 2																										26,681.03

		COSTI

		COSTI SOSTENUTI DIRETTAMENTE DAGLI ENTI

		tipologia spesa										spese sostenute da Codroipo				spese sostenute da Mortegliano				spese sostenute da Castions				spese sostenute da Talmassons				TOTALE SPESE

		Costo Personale														$   153,323.79				$   125,041.56				$   70,335.78				$   348,701.13

		Acquisti diversi ufficio Polizia Municipale																		$   10,662.42								$   10,662.42

		Spese qualificazione personale																		$   3,349.44								$   3,349.44

		Spese luce, metano, telefono														$   2,324.00				$   6,667.05				$   1,856.00				$   10,847.05

		Rimborsi erronei introiti contestazione  violazioni																										$   - 0

		Spese per servizi economali																		$   300.00								$   300.00

		Carburante veicoli																		$   3,600.00								$   3,600.00

		Spese per i veicoli										$892.78				$   736.57				$   578.00								$   2,207.35

																												$   - 0

																												$   - 0

		TOTALI										$   892.78				$   156,384.36				$   150,198.47				$   72,191.78				$   379,667.39

																Mortegliano				Castions				Talmassons

		accertati														$   30,648.25				$   24,353.50				$   15,847.50

		incassati														$   25,011.00				$   23,466.87				$   11,657.15

		illeciti amministrativi diversi														$   5,779.81				$   3,518.28				$   1,501.81

						previsione a bilancio										$   25,000.00				$   30,000.00				$   14,000.00

		Comune di Castions di Strada

		UFFICIO UNICO POLIZIA MUNICIPALE "MEDIO FRIULI 2"

		SUDDIVISIONE DEI COSTI

		SISTEMA DI RIPARTIZIONE DEI COSTI

		Percentuale di ripartizione e del contributo come definita in Conferenza dei Sindaci del _______

		Comune																		ore di presenza				ore sul territorio				% di ripartizione

		Mortegliano																		4,086				3,100				41.00%

		Castions di Strada																		3,990				2,800				35.00%

		Talmassons																		1,569				1,000				24.00%

		Casella di verifica																		9645				6900				100.00%

		RIPARTO CONTRIBUTO REGIONALE

		Comune																		% riparto						Quota Ente

		Mortegliano																		41.00%						$10,573.18

		Castions																		35.00%						$9,025.88

		Talmassons																		24.00%						$6,189.18

		TOTALI																		100.00%						$25,788.24

		Comune								Costo totale anticipato						Spese in Competenza				Sbilancio				contributo				totali

		Mortegliano								$   156,384.36						$155,297.59				$1,086.77				$10,573.18				$11,659.95

		Castions di Strada								$   150,198.47						$132,571.12				$17,627.35				$9,025.88				$26,653.23

		Talmassons								$   72,191.78						$90,905.90				$18,714.12				$6,189.18				$12,524.94

		TOTALI								$   378,774.61						$   378,774.61								$25,788.25				$25,788.25

		QUOTE A CARICO DEI SINGOLI ENTI A RIMBORSO

		Comune																										Quota Ente

		Mortegliano																						AVERE				$11,659.95

		Castions di Strada																						AVERE				$26,653.23

		Talmassons																						DARE				$12,524.94
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